
BUPATI SAMOSIR
PERATURAN BUPATI SAMOSIR

NOMOR 43 TAHUN 2OO9

TENTANG

BAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI NEGERI

stPll DAERAH (PNSD)/CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH (CPNSD) Dl

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR TAHUN 2O1O

BUPATI SAMOSIR,

imbang : a. bahwa dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sehari-hari'

Pegawai Negeri sipil Daerah/calon Pegawai Negeri sipil Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten samosir menanggung beban kerja

danresikokerjayangberat,sehinggauntukmeningkatkankinerja
Pegawai Negeri sipil Daerah/calon Pegawai Negeri sipil Daerah' perlu

diberikan Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja;

b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a di atas, perlu ditetapkan

dengan Peraturan Bupati samosir tentang Tambahan Penghasilan

BerdasarkanBebanKerjaBagiPegawaiNegerisipilDaerah
(PNSD)/CalonPegawaiNegerisipilDaerah(CPNSD)DiLingkungan

Pemerintah Kabupaten Samosir Tahun 2010'

ingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran

Negara Republik lndonesiaTahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 4T,Tambahan

Lembaran Republik lndonesia Nomor 42BG);

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten

samosir dan Kabupaten serdang Bedagai di Provinsi sumatera

Utara (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 151'

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a3a6);



4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2OO4 tentang Perbendaharaan Negara

(LembaranNegaraRepubliklndonesiaTahun2oo4Nomor5,Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2OO4 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Repubtik lndonesia Tahun 2004

Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

438e);

6.Undang-UndangNomorlsTahun2oo4tentangPemeriksaan
PengelolaandanTanggungjawabKeuanganNegara(LembaranNegara

Republik lndonesia Tahun 2OO4 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara

RePublik lndonesia Nomor 4400);

T.Undang.UndangNomor32Tahun2oo4tentangPemerintahanDaerah

(LembaranNegaraRepubliklndonesiaTahun2004Nomorl25'
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4437)

sebagaimana telah diubah beberapa kali dan terakhir dengan Undang-

undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

Undang Nomor 32 Tahun z}O|Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

NegaraRepubliklndonesiaTahun200sNomor5g,TambahanLembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4B $;

B. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

RepubliklndonesiaTahun2004Nomor126,TambahanLembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4438);

g. peraturan pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 137 
'

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4575);

l0.peraturan pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang sistem Informasi

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4576);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 14O, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4578);

l2.Peraturan Daerah Kabupaten samosir Nomor 7 Tahun 2006 tentang

Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah

KabupatenSamosirTahun2006Nomor6TSeriANomor6);



l3.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5g Tahun

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 55 Tahun

Penatausahaan dan Penyusunan Laporan

Bendahara serta Penyampaiannya.

2006 tentang Pedoman

telah diubah dengan

2007;

2008 tentang Tata Cara

Pertanggungjawaban

MEMUTUSKAN :

pkan : PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG TAMBAHAN

PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI

NEGERI SIPIL DAERAH (PNSDYCALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

DAERAH (CPNSD) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

SAMOSIR TAHUN 2010.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Daerah Kabupaten Samosir;

Bupati adalah Bupati Samosir;

sekretaris Daerah adalah sekretaris Daerah Kabupaten samosir;

satuan Kerja Perangkat Daerah yang disebut juga sKpD adalah

organisasi/lembaga di lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir yang

bertanggungjawab kepada Bupati dalam rangka penyerenggaraan

pemerintahan;

5. Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Dr. Hadrianus Sinaga Pangururan

adalah RSUD Dr. Hadrianus sinaga Pangururan di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Samosir;

6. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah selanjutnya disingkat APBD

adalah Rencana Keuangan Tahunan yang dibahas dan disetujui bersama

oleh Pemerintah Daerah dan DPRD dan ditetapkan dengan Peraturan

Daerah;

7. Dokumen Pelaksanaan Anggaran SKPD yang selanjutnya disingkat DPA

sKPD adalah dokumen yang memuat pendapatan, beranja dan

pembiayaan yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh

Pengguna Anggaran;

2.

3.

4.



8. Pegawai Negeri sipil Daerah adalah calon pegawai Negeri sipil yang
bertugas di Lingkungan pemerintah Kabupaten samosir;

9' Tambahan Penghasilan berdasarkan beban kerja adalah penghasilan

diluar gaji pokok dan tunjangan lainnya yang diterima oleh setiap pNS
Daerah/cPNS Daerah yang bertugas di Lingkungan pemerintah
Kabupaten samosir berdasarkan bertambahnya beban kerja.

BAB II

RUANG LINGKUP

Bagian pertama

Pemberian Tambahan penghasilan

Pasal 2

(1) Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pegawai Negeri Sipil
Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah pada Satuan Kerja perangkat
Daerah di Lingkungan pemerintah Kabupaten samosir menanggung
beban kerja yang rebih berat dan merampaui beban kerja;

(2) Setiap Pegawai Negeri Sipil Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
pada Satuan Kerja perangkat Daerah di Lingkungan pemerintah

Kabupaten Samosir berhak menerima tambahan penghasilan berdasarkan
beban kerja yang ditampung di dalam Anggaran pendapatan dan Beranja
Daerah Kabupaten samosir yang diiabarkan di dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran;

(3) Bagi PNS yang diangkat sebagai Pelaksana Tugas diberikan Tambahan
Penghasilan sesuai dengan besaran Tambahan penghasilan yang

diterima oleh pejabat defenitif.

Bagian Kedua

Besaran Tambahan penghasilan

Pasal 3

(1) Besaran Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja bagi pegawai Negeri
Sipil/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan pemerintah

Kabupaten Samosir disesuaikan dengan jabatan, pangkaUgolongan ruang
yang ditetapkan setiap tahunnya dan dapat berubah sesuai dengan
keadaan keuangan dan ketentuan peraturan perundang-undangan;



(2). Daftar Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja bagi Pegawai

Negeri Sipil Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah sebagaimana

terlampir dalam Lampiran Peraturan Bupati ini.

BAB III

PERTANGGUNGJAWABAN

Pasal 4

Pertanggungjawaban atas Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja

bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir dilaporkan setiap bulannya kepada

Bupati Samosir melalui Dinas Pendapatan, Keuangan dan Asset Daerah

Kabupaten Samosir.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal 1 Januari 2010.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, dan memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita

Daerah Kabupaten Samosir.

Ditetapkan di Pangururan
pada tanggal 30 Desember 2009

BUPATI SAMOSIR,

Cap/dto

MANGINDAR SIMBOLON
kan di Pangururan

tanggal B jaooari 2ot0

ERAH KABUPATEN

TIGOR SIMBOLON

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR
TAHUN 2OIo NOMOR 59 SERI F NOMOR 4\



TENTANG : PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN
BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI
PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH (PNSD)

TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH (PNSD)
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SEKRETARIAT DPRD



3 I

)iNAS PENDAPATAN, KEUANGAN DAN
ASSET DAERAH

Rp 5.000.000

sFr oN It Rp 2.000.000

:GARAN Rp 2.500.000

ARID AKIITANSI Rp 2.500.000

PtrNT}APATAN Rp 2.500.000

FSFI ON IV Rp 1.000.000

G.)I IV Rp s00.000

STAF GOI III Rp 400.000

.lOt Rp 300.000

STAF GOI I Rp 250.000

ANA/lINISTRATOR SIMDA Rp 2.000.000

ASISTEN ADMINISTRATOR SIMDA Rp 1.500.000

OPERATOR GAJI Rp 1.000.000

ASISTFN OPFRATOR GA.II Rp 600.000

KBUt) Rp 2.500.000

NNAHARA PtrNGFI {JARAN SKPD Ro 800.000

-q 
E_r_',r,D4t1aE4 P E_lr-9-E-!U4EAN___s K? [q --- - _ ---_-_

BENDAHARA PENERIMMN SKPD

Rp 1.000.000

Rp 700.0qQ

RFNNAHARA PFNFRIMAAN SKPKD Rp 700.000

CPNS GOL III Rp 400.000

CPNS GOL ll (termasuk Sekdes) 300.000

INSPEKTORAT

FSF| ON il Rp 2.800.000

ON Rp 1.500.000

FStrt ON tV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOI III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

KECAMATAN PANGURURAN

FSELON IIU Rp 1.600.000

sFt oN ilt/ Rp 1.400.000

FSFI ON IV/ Rp 750.000

Rp 750.000

KASFKSI Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

GOt Rp 400.000

STAtr GOI II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

RtrNNAHARA PtrNGFI IIARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 600.000

KECAMATAN SIMANINDO

strl r)N lil/ Rp 1.600.000

trstrt oN ilt/ Rp 1.400.000

FSELON IV/ Rp 750.000

IRAH Rp 750.000

SFKSI Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOI Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

NNAHARA PFNGtrI I IARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 600.000

KECAMATAN PALIPI

FStrr .}N ill/ Rp 1.600.000

trsFr oN ilt/ b Rp 1.400.000

ESELON IV/ Rp 750.000

KASFKSI Rp 500.000

STAF GOI IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOI Rp 300.000

RFNDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMMN Rp 600 000

KECAMATAN NAINGGOLAN

FSF| ON ilt/ Rp 1.600.000

ESELON ilt/ b Rp 1.400.000

FSFI ON Rp 750.000

I IJRAH Rp 750.000

astrKst Rp 500.000

STAF GOI IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

qTAF G.)I II Rp 300.000

RtrNDAHARA PFNGFLIIARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 600.000





DINAS PERTANIAN, PERIKANAN DAN

PETERNAKAN

Rp 2.800.000

r)N Rp 1.500.000

Rp '1.400.000

r)N t\/ Rp 750.000

Rp 500.000

G.)t ilt Rp 400.000

Rp 300.000

PFNGtrI IIARAN Rp 800.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 700.000

FStrt .}N il Rp 2.800.000

Rp 1.500.000

BADAN KETAHANAN PANGAN DAN

PELAKSANA PENYULUHAN

trsFr oN ilt/h Rp 1.400.000

Rp 750.000

.:.)t t\/ Rp 500.000

Rp 400.000

Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

TANAN DAN

Rp 2.800.000

Rp 1.500.000

oN ilt/h Rp 1.400.000

Rp 750.000

lot Rp s00.000

Rp 400.000

Rp 300.000

F GOI Rp 250.000

NGFI I IARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 500.000

DINAS PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA

Rp 2.800.000

trStrl .)N lll/a Rp 1.500.000

Rp '1.400.000

Rp 750.000

Rp 500.000

Rp 400.000

Gnt il Rp 300.000

ARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 600.000

Rp 2.800.000

ON lll/^ Rp 1.500.000

Rp 1.400.000

Rp 750.000

GOI IV Rp 500.000
DINAS PARIWISAIA. Rp 400.000

Rp 300.000

qE_|-Q_4HABAPE_|I9ELUABAN ---
BENDAHARA PENERIMAAN

Rp 600.000

Rp 600 000

BADAN PENANAMAN MODAL DAN

PERIZINAN TERPADU

strt oN ll Rp 2.800.000

RD 1.500.000

Rp 1.400.000

Ro 750.000

RP 500.000

(:Ot ill Rp 400.000

Ro 300.000

PFNGtrI IIARAN Rp 600.000

BFNDAHARA PENERIMAAN Rn 700.000

BUPATI SAMOSIR,

Cap/Dto

MANGINDAR SIMBOLON

ngkan di Pangururan
lanssfil I Santari Wl)

ERAH KABUPATEN

ISIMBOLON

IA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR
N 2.0t0 NoMoR !$ sent p NoMoR 43


