
BUPATI SAMOSIR
PERATURAN BUPATI SAMOSIR

NOMOR 3t TAHUN 2009

TENTANG

PEMBENTUKAN UNIT PELAKSANA TEKNIS BALAI LATIHAN KERJA

PADA DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN SAMOSIR

BUPATI SAMOSIR,
a. bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas pada Dinas Sosial,

Tenaga Kerja, Pemuda dan Olah Raga perlu dilakukan pembentukan Unit

Pelaksana Teknis Dinas Sosial, Tenaga Kerja Pemuda dan Olah, dalam rangka

meningkatkan pembinaan, pendidikan dan pelatihan ketenagakerjaan,

instruktur dan tenaga pelatihan serta pengembangan pelatihan produktivitas

tenaga kerja di daerah secara berhasil guna dan berdaya guna

b. bahwa untuk memenuhi maksud pada huruf a dan b tersebut di atas, perlu

ditetapkan Peraturan Bupati tentang pembentukan Unit Pelaksana Teknis Balai

Latihan Kerja pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja, Pemuda dan Olah Raga

Kabupaten Samosir;

Undang-Undang Nomor 3 Tahurr 1992 tentang Jaminan sosial renaga Kerja.

(Lembaran Negara Tahun 1992 Nomot 14, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 3468);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran

Negara Tahun 2003 Nomor 41 , Tambahan Lembaran Negara Nomor 427g):

Undang- Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43

Tahun 1999 Tentang Perubahan atas undang-undang Nomor 8 Tahun 1974

tentang Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 30,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 3890);
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2003 tentang pe

Samosir dan Kabupaten Serdang Bedagai di Provrnsi sumatera utara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 151, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4346);

4. Undang-Undang ....
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5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004

Perundang-undangan (Lambaran Negara

tentang

Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4389);

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 tentang Pemerintahan Daerah

(LembaranNegaraTahun2oo4Nomorl25,TambahanLembaranNegara
Nomor 44g7) sebagaimana telah diubah beberapa kali dan terakhir dengan

Undang.UndangNomorl2Tahun200stentangPerubahanKeduaatas
Undang.UndangNomor32Tahun2Oo4tentangPemerintahanDaerah
(LembaranNegaraTahun2008nomor5g'TambahanLembaranNegara
Nomor 4844)',

7. Feraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

PemerintahanantaraPemerintah,PemerintahanDaerahProvinsidan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lem baran Negara Tahun 2007 Nomor

82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737)'

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4'l Tahun 2007 tentang

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89'

Organisasi Perangkat

Tambahan Lembaran

rapkan

Negara Nomor 4741)''

g. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tenlang Pengesahan' Pengundangan

dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-undangan;

10. Peraturan Daerah Kabupaten samosir Nomor 22 Tahun 2007 tentang

organisasidanTataKerjaDinasDaerahKabupatenSamosir(Lembaran
DaerahKabupatenSamosirNomorl32Tahun200TseriDNomorl5);

MEMUTUSKAN:

PERATURANBUPATISAMoSIRTENTANGPEMBENTUKANUNIT
PELAKSANATEKNISBALAILATIHANKERJAPADADINASSoSIAL'
TENAGAKERJA,PEMUDADAI{OLAHRAGAKABUPATENSAMOSIR

BAB I

KETENT,UAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh

pemerintah daerah dan DPRD menurut asas otonomi dan tugas

pembantuandenganprinsipotonomiseluas-luasnyadalamsistemdan
prinsipNegaraKesatuanRepubliklndonesiasebagaimanadimaksud
dalam undang * undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945'

2. Daerah adalah Kabupaten Samosir'

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten samosir'

4. BuPati adalah BuPati Samosir'

5. Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Samosir'

6. Sekretariat Daerah adalah sekretariat Daerah Kabupaten Samosir'

2. Daerah ...".'
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ffIJ:'3:::;lffi" Kerja, pemuda dan orah -":::::]:h Dinas sosiat'

Tenaga Kqrja' Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Samostr'

KepalaDinasadalahKepalaDinasSosial'TenagaKerja'Pemudadan

Olah Raga

l0.UnitPelaksanaTeknis(UPT)BalaiLatihanKerjaadalahUnitPelaksana
Teknis pada Dinas Sosial' Tenaga Kerja' Pemuda dan Olah Raga

KabupatenSamosiryangselanlutnyadisebutBalaiLatihanKerjadan

,,,' [;::tli^rr^ adarah Kepara unit peraksana reknis pada Dinas sosial,

Tenaga Kerja, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Samosir yang

selanjutnYa disebut KePala BLK'

I

BAB II

PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

BALAI LATIHAN KERJA

(1) Dengan Peraturan

Pelaksana Teknis

Raga.
Pasal 3

(1)Balail-atihanKerjasebagaimanadimaksuddalampasal2terdiridari:

a, KePala Balai Latihan Keria;

b. KePala Sub Bagian Tata Usaha;

c. Urusan Program dan Monitoring;

d. Urusan Pendidikan dan Pelatihan'

e. Urusan Kerjasama dan Promosi; dan

f. KelomPok Jabatan Fungsiona['

(2)BaganStrukturorganisasiBalaiLatihanKerjasebaimanatercantumdalam
LapiranlPeraturanBupatiyangmerupakanbagiantidakterpisahkandari
Peraturan BuPati ini'

BAB III

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Bagian Pertama

KePala BLK

Pasal 4

(1)BalaiLatihanKerjadipimpinolehSeorangKepalaBLKyangdalam
melaksanakantugasberadadibawahdanbertanggungjawabkepada

KePala Dinas

(2). KePala BLK"""'
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ini dibentuk Balai Latihan Kerja yang merupakan Unit

pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja' Pemuda dan Olah



Kepala tsLK mempunyal Iugiis pu^\r^ uqrr rur

dalam pelaksanaan sebagian tugas teknis operasional Dinas Sosial'

Tenaga Kerja, Pemuda dan Olah Raga di bidang pendidikan' pelatihan'

pengem bangan, kerjasama dan promosi ketenagakerjaan'

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)di atas'

KepalaUnitPelaksanaTeknisDinasSosialTenagaKerja,Pemudadan
Olah Raga Balai Latihan Kerja mempunyaifungsi:

a. Menyusun rencana dan program' evaluasi dan pelaporan;

b.Melaksanakanpendidikandanpelatihantenagakerja,instrukturdan
tenaga Pelatihan;

c.Mengembangkanprogram,sistem,metodesaranadanprasarana
pendidikan dan pelatihan ketenagakerjaan;

d. Mengembangkan program' sistem dan metode

kerja;

e.Melaksanakanujicobastandarkompetensi,ujikompetensidan
sertifikat setelah mendapat akreditasi darr lembaga yang benruenang;

f. Memasarkan program, fasilitas, lasa, hasil produksi dan hasil penelitian;

g Memberikan layanan informasi' teknis dan administrasi

ketenag akerjaan;

h.Melaksanakanpembinaan,pengawasandanevaluasikegiatanteknis
operasional di bidang ketenagakerjaan'

i. Membuat dan menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada

Kepala Dinas sesuai tugas daqfungsinya;

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan'

Bagian kedua

KePala Sub Bagian Tata Usaha

Pasal 5

SubBagianTataUsahaBLKdipimpinolehSeorangKepalaSubBagian
yang dalam melaksanakan tugas berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada KePala BLK.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas pokok membantu

KepalaBLKdalammelaksanakantugasdibidangadministrasi,
ketatausahaan, kepegawaian' kerumahtanggaan' perlengkapan serta

keuangan Pada BLK.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas'

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyaifungsi:

a'Melaksanakanurusanadministrasiperencanaan
program BLK;

b'MengkoordinasidanmelaksanakanpenataanadministrasiBLKmeliputi
administrasi kepegawaian, perlengkapan' keuangan' kearsipan dan

ketatausahaan lainnYa di BLK;

c.Mengumpulkanbahanpedomandanpetunjuktekniskebijakandan
pembinaan di bidang penatausahaan'

d. melaksanakan "" "
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Melaksanakan inventarisasi barang bergerak maupun tidak

dan melaporkannya secara berkala serta pengendalian

t.

kegiatan perencanaan dan program kerja;

Menghimpun, mengelola, mengagendakan dan menyimpan laporan

secara raPi;

Melaksanakanurusanketatausahaan,ketatalaksanaandanhukum,
rurnah tangga, administrasi perjalanan dinas, protokol dan hubungan

masyarakat Pada BLK;

Melaksanakan urusan perlengkapan dan kerumahtanggaan yang

meliputi penyiapan analisa kebutuhan' pengadaan' administrasi dan

rnventarisasi barang serta melakukan perawatan dan pemeliharaan

sarana dan Prasarana Pada BLK;

Memberikan layanan informasi' teknis dan administrasi

ketenagakerjaan;

Melaksanakanpembinaan,pengawasandanevaluasikegiatanteknis

operasional di bidang ketenagakerjaan,

Membuatdanmenyampaikanlaporanhasilpelaksanaantugaskepada
Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimptnan'

Bagian Ketiga
Urusan Program dan Monitoring

Pasal 6

Urusan program dan Monitoring terdirr dari beberapa orang petugas urusan

yang dalam melaksanakan tugas berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada KePala BLK.

Kepala BLK mempunyai tugas pokok membantu Kepala BLK dalam

melaksanakantugasdibidangprogramdanmonitoringketenagakerjaan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas'

Petugas Urusan Program dan Monitoring mempunyai fungsi :

a. Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan bahan/data untuk

penyempurnaan standard penyusunan program dan pelaksanaan

monitoring;

b.Melaksanakanprogramdibidangpendidikandanpelatihan,
pengembangan, kerjasama dan promosi ketenagakerjaan sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Melaksanakan monitoring pelaksanaan pendidikan dan pelatihan'

pengembangan, kerjasama dan promosi ketenagakerjaan sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan'

Memberikan layanan informasi di bidang program BLK;

Melaksanakan pembinaan' pengawasan dan evaluasi kegiatan

dan monitoring di bidang ketenagakerjaan;

f. Membuat dan menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada

Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya;

g Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan'

Bagian KeemPat "" "
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Bagian KeemPat
Urusan Pendidikan dan Pelatihan

Pasal 7

Urusan Pendidikan dan Pelatihan terdiri dari beberapa orang petugas

urusan yang dalam melaksanakan tugas berada di bawah dan bertanggung

jawab kePada KePala BLK'

Kepala BLK mempunyai tugas pokok membantu Kepala BLK dalam

melaksanakan tugas di bidang pengembangan, pendidikan dan pelatihan

ketenagakerjaan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas'

Petugas Urusan Pendidikan dan Pelatihan mempunyai fungsi :

a. Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan bahan/data untuk

menyusun dan meyempurnakan standard peserta ' kurikulum dan

tenaga Pengajar;

b.Menyelenggarakanpengembangan'pendidikandanpelatihan
ketenagakerjaansesuaidenganketentuandanstandardyang
ditetaPkan;

c. Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi kegiatan

pengembangan,pendidikandanpelatihandibidangketenagakerjaan;

d. Memberikan rayanan informasi di bidang pengembangan, pendidikan

dan Pelatihan ketenagakerjaan

e.Membuatdanmenyampaikanlaporanhasilpelaksanaantugaskepada
Kepala Dinas sesuai tugas dan.fungsinya;

f Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan'

Bagian Kelima
Urusan Kerjasama dan Promosi

Pasal I
(1) Urusan Kerjasama dan Promosi terdiri dari beberapa orang petugas urusan

yang dalam melaksanakan tugas berada di bawah dan bertanggung jawab

kePada KePala BLK'

(2)PetugasUrusanKerjasamadanPromosimempunyaitugaspokok
membantu Kepala BLK dalam melaksanakan tugas di bidang kerjasama

dan Promosi'
(3)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1)diatas'

Petugas Urusan Kerjasama dan Promosi mempunyai fungsi :

a.Mengumpulkan,mengolahdanpengkajianbahan/datauntuk
pelaksanaan hubungan kerjasama dengan pihak terkait'

b.Mengumpulkan,mengolahdanpengkajianbahan/datauntuk
Pelaksanaan Promosi;

c.Melaksanakanprogramdibidangkerjasamadanpromosl
ketenagakerjaansesuaiketentuanperaturanperundang-undangan,

d.Memberikanlayananinformasidibidangkerjasamadanpromosi
keten agakerjaan;

e. Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi kegiatan program

dan monitoring di bidang ketenagakerjaan;

f. membuat... "'

JalanRayaRianiateKm.5,5PangururanKodePos22392SumateraUtara
TelP. i Fax (0626) 20920

(1)

(2)

(3)



f. Membuat dan menyampaikan laporan nasll pe

Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya'

g Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

Bagian Keenam
Kelompok Jabatan Fungsional

Pasal 9

Kelompok Jabatan Fungsional melakukan kegiatan teknis, informasi dan

komunikasi dr bidang keahlian masing-masing'

KelompokJabatanFungsionalsebagaimanadimaksudpadaayat(1)di
atas, dipimpin oleh seorang Tenaga Fungsional Senior selaku Ketua

Kelompok yang berada dan bertanggung jawab kepada Kepala BLK'

Ketua Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala BLK'

PimpinanKelompokJabatanFungsionalsebagaimanadimaksudpadaayat
(2),diangkatdandiberhentikanolehBupatimelaluisekretarisDaerahatas
saran dan usul KePala Dinas

(5) Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud

ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja

dengan Peraturan BuPati'

(6) Pembinaan terhadap Tenaga Fungsional dilakukan

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku'

pada aYat (1)

yang ditetaPkan

sesuai dengan

BAB IV
TATA KERJA

Pasal 10

(,1)DalamrangkapelaksanaantugaSKepalaBLK,KepalaSubBagiandan
petugas Urusan beserta staf dan atau Petugas Teknis lainnya wajib

melaksanakan dan menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan

sinkronisasi baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar satuan

kerjaperangkatdaerah,unitkerjadaninstansilaindalamwilayah
KabuPaten Samosir'

(2)KepalaBLKwajibmematuhidanmengetahuisemuapetunjukyang
berkaitandengantugasdantanggungjawabkepadaKepalaDinasserta
mernbuatdanmenyampaikanlaporansecaraberkaladanatausesuai
dengan kebutuhan secara akurat dan tepat waktu'

(3)KepalaBLKbertanggungjawabuntukmemimpin,mengkoordinasi,meberi
petunjuk, pembinaan, arahan' monitoring dan evaluasi kepada

bawahannya dalam pelaksanaan tugas'

(4)Dalamhalterjadinyapenyimpanganpelaksanaantugasdanatauperaturan
perundang.undangan,KepalaBLKberkewajibanuntukSegeramelakukan
pembinaandanatautindakansesuaiperaturanperundang-undangan'

(5)Masing.masingPetugasdanbawahanKepalaBLKwajibmemberikan
laporanpelaksanaantugaskepadaKepalaBLKsecaraberkalaatausesuai
dengankebutuhandanlaporanyangditerimaKepalaBLKwajibdiolahdan
dipergunakan sebagai bahan untuk menyusun laporan BLK yang

disampaikankepadaKepalaDinasmelaluiSekretarisDinas.

BAB V ..,...
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KETENTUAN LAIN-LAIN

Kepangkatan, Pengangkatan'
pejabat/Pegawai Negeri SiPil di

dengan ketentuan dan Peraturan

Pasal 11
p".inOtn"n dan pemberhentian Pejabat-

lingkungan Balai Latihan Kerja diatur sesuai

perundang-undangan yang berlaku'

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 12

Hal_hal yang belum diatur dalam Peraturan Bupati ini, sepanjang mengenal

pelaksanaan teknis selanjutnya akan diatur kemudian dengan Keputusan

Bupati Samosir.

Pasal 13

Peraturaninimulaiberlakupadatanggaldiundangkan.
Agarsetiaporangmengetahuinya,memerintahkanpengundanganperaturan
inidenganpenempatannyadalamBerrtaDaerahKabupatenSamosir.

DitetaPkan di

pada tanggal'

Pangururan

6 Dosanba- 2009

BUPATI SAMOSIR,

MANGINDAR SIMBOLON

JalanRayaRianiateKm.5,5PangururanKodePos22392SumateraUtara
TelP / Fax (0626) 20920



33
oa
2d
YZ
ur<FN

z
oJ
o
m
E
6
E,

o
zg
z
E

M.

6
o
E

3
?sm;
o@
=fa

J

L
LrJ

v

<dza<)
t!). 

=Iq
uJ<0.4tr
,v8r:E
=6#ilzpfttr
z'. <
Hi='
EOm
UJO<
o.(nY

(g

g
f
o
L
q)

o
E
f,

U)
c!
O)
cf)(\(\
at

^OOLL C\
oQ
EKY6.
CN(!(O

=o
fX
cD(uc lr-(E-
0_,.,*
roF
ic
Y
0)

.gc
(o

E.
(q

ot
c
(u

o-)

Jrn
<Y
8rzz
<ul

t
ao
E

1At:
UF
z.<
<(L
-f,;- dl

3s
<oJ<<d.co_Ia<
zJ
?o
\uzr4<oix(/)=
qfi
fio-
o- o"
l--

=tr- LLI

1Y

3szz.<uJo l.-(rJ
o<
t@:o*a
Xo
d4
(')o

F
(L

m

z
o

=
@0

a=
d
tuN
Y;
z
C)

N,
3

o
E,

-.!oa

z.o
oo3
IIJ
I

'<J.?
d.

v
L
urP
Y7t

F
j
<L

6
o6

a
tJJ

V

J

L
t-

u.l

Y
J

zz
t

F-

IU IIJLm
z=
Ao-
fZ
u.
fO

z
o

=
E.
Ot.
OO
E=
o.2.
zO
Q
J
d.
:

J

z
o

Yao(9
O-z

=3c lr-

dV
c0

a


