
BUPETN $AMOSIR

PERATURAN BUPATI SAMOSIR
NOMOR 2 TAHUN 2012

TENTANG

PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

DAERAH/CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN SAMOSIR TAHUN ANGGARAN 2012

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SAMOSIR,

r. bahwa sesuai ketentuan Pasal 39 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah, Pemerintah daerah dapat memberikan tambahan penghasilan

kepada Pegawai Negeri sipil berdasarkan pertimbangan yang obyektif

dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah dan memperoleh

persetujuan DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;

b. bahwa untuk meningkatkan kinerja Pegawai Negeri sipil Daerah/calon

Pegawai Negeri Sipil Daerah dalam melaksanakan tugas dan tanggung

jawabnya sehari-hari menanggung beban kerja dan resiko kerja yang

berat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir, perlu diberikan

Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a

dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati samosir tentang

Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja Bagi Pegawai Negeri

Sipil Daerah/calon Pegawai Negeri sipil Daerah Di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Samosir Tahun Anggaran 201!

Undang-Undang

yang Bersih dan

Negara RePublik

Negara RePublik

Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran

lndonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

lndonesia Nomor 3851);



2.

3.

4.

5.

6.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten

Samosir dan Kabupaten Serdang Bedagai di Provinsi Sumatera

Utara(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 151

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4346);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4aOU;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 125,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4437)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang

Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor aB44);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor aa34;
8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2011

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

5234);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 137,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4575);

l0.Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem lnformasi

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4576);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4578);

l

'l



l2.Peraturan Daerah Kabupaten Samosir Nomor 7 Tahun 2006 tentang

Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah

Kabupaten Samosir Tahun 2006 Nomor 67 Seri A Nomor 6);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 1997 tentang

Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi

Keuangan dan Barang Daerah;

l4.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang

Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 55 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penatausahaan dan Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

Bendahara serta PenyamPaiannYa;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG TAMBAHAN

PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI

NEGERI SIPIL DAERAH/CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR TAHUN

ANGGARAN 2012.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Daerah Kabupaten Samosir.

2. Bupati adalah Bupati Samosir.

3. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Samosir.

4. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang disebut juga SKPD adalah

organisasi/lembaga di lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir yang

bertanggungjawab kepada Bupati dalam rangka penyelenggaraan

pemerintahan.

5. Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Dr. Hadrianus Sinaga Pangururan

adalah RSUD Dr. Hadrianus Sinaga Pangururan di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Samosir.

6. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah selanjutnya disingkat APBD

adalah Rencana Keuangan Tahunan yang dibahas dan disetujui bersama



oleh Pemerintah Daerah dan DPRD dan ditetapkan dengan Peraturan

Daerah.

7. Dokumen Pelaksanaan Anggaran SKPD yang selanjutnya disingkat DPA

SKPD adalah dokumen yang memuat pendapatan, belanja dan pembiayaan

yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh Pengguna

Anggaran.

B. Pegawai Negeri Sipil Daerah adalah

Pegawai Negeri Sipil yang bertugas di

Samosir.

9. Tambahan Penghasilan berdasarkan beban kerja adalah Penghasilan diluar

gaji pokok dan tunjangan lainnya yang diterima oleh setiap PNS

Daerah/CPNS Daerah yang bertugas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Samosir yang dibebani pekerjaan untuk menyelesaikan tugastugas yang

dinilai melampaui beban kerja normal.

10. Beban Kerja adalah besarnya tugas dan tanggungjawab yang harus

diselesaikan oleh Pegawai Negeri Sipil ditinjau dari segi tempat bertugas

dan kondisi kerja.

BAB II

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN

Pasal 2

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai Pegawai Negeri Sipit

Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah pada Satuan Kerja Perangkat

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir menanggung

beban kerja yang lebih berat dan melampaui beban kerja.

Setiap Pegawai Negeri Sipil Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah

pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Samosir berhak menerima tambahan penghasilan berdasarkan

beban kerja yang ditampung di dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Samosir yang dijabarkan di dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.

Bagi PNS yang ditetapkan Bupati Samosir sebagai Pelaksana Tugas

diberikan Tambahan Penghasilan setiap bulan sama dengan besaran

biaya Tambahan Penghasilan yang diterima oleh pejabat defenitif.

Pasal 3

(1) Besaran Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja bagi Pegawai Negeri

Sipil/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Samosir disesuaikan dengan jabatan, pangkat/golongan ruang

Calon Pegawai Negeri Sipil dan

Lingkungan Pemerintah Kabupaten

(1)

(2)

(3)

vano ditetaokan .... ........1



yang ditetapkan setiap tahunnya dan dapat berubah sesuai dengan

keadaan keuangan dan ketentuan peraturan perundang-undangan.
(2) Besarnya tambahan penghasilan bagi PNSD/CPNSD di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten samosir Tahun Anggaran 2012 adalah
sebagaimana terlampir dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB III

PERTANGGUNGJAWABAN

Pasal 4

Pertanggungjawaban atas Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja

bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah/Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir dilaporkan setiap bulannya kepada

Bupati Samosir melalui Dinas Pendapatan, Keuangan dan Asset Daerah

Kabupaten Samosir.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal 1 Januari 2012.
Agar setiap orang dapat mengetahuinya, dan memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Samosir.

Ditetapkan di
pada tanggal

Pangururan
g lJanuan 2012

BUPATI SIR,

MANGINDAR SIMBOLON



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI SAMOSIR
NOi/OR : 2 TAHUN2o12
TANGGAL: I JANUAV\2012
TENTANG : TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAW

NEGERI SIPIL DAERAH/CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR TAHUN ANGGARAN

AMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH/CALON PEGAWAI
NEGERISIPIL DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR TAHUN ANGGARAN 2012

ATIJAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD} [JRAIAN JUMLAH PERBULAN

3

DINAS PENDIDIKAN NASIONAL

ESELON IUb Rp 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON IIYb Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I Bp-
Rp

-_ ?-q9-_0__q_0_-_-

1.000.000BENDAHARA PENGELUARAN

PENGAWAS SEKOLAH SLTPN DAN SLTA GOL IV Rp 600.000

PENGAWAS SEKOLAH SDN GOL IV Ro 500.000

PENGAWAS SEKOLAH GOL III Rp 500.000

Guru Gol lV RD 400.000

Guru Gol lll
8p....................-9_g-0-,-0-9_q

Rp 250.000Guru Gol ll

Kepala Sekolah TK dan SDN Rp 600.000

Kepala Sekolah SMP, SMA dan SMKN Rp 750.000

Kepala Sekolah SMPN Satu Atap Ro 750.000

SlAl GOLONGAN I pada SDN, SMPN, SMAN, SMKN Rp 200.000
Bendahara Pengeluaran Sekolah SMP, SMA dan SMKN
se-Kabupaten Samosir

Rp 600.000

Kepala Tata Usaha SMKN RP 500.000
Kepala Tata Usaha SMPN dan SMAN Rp 450.000

DINAS KESEHATAN

ESELON II/b Rp 2.800.000
ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON IIYb Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

DOKTER UMUM Rp 1.000.000

DOKTER GIGI Rp 1.000.000

KEPALA PUSKESMAS Rp 750.000

KEPALA PUSKESMAS PEMBANTU Rp 600.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOt II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 1.000.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

RSU DR, HADRIANUS SINAGA

ESELON III/a Ro 2.500.000

ESELON III/b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 600.000
DOKTER SPESIALIS Rp 20.000.000
DOKTER UMUM Rp 1.000.000
DOKTER GIGI Rp 1.000.000
KEPALA INSTALASI Rp 600.000
PETUGAS RADIOLOGI Ro 600.000
PETUGAS LABORATORIUM Rp 600.000
STAF GOL IV Ro 500.000
STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II Rp 300.000
STAF GOL I Rp 250.000
BENDAHAM PENGELUARAN Rp 200.000
BENDAHARA PENERIMAAN Rp 700.000

DINAS PEKERJAAN UMUM

ESELON IYb Rp 2.800.000
ESELON llua Rp 1.600.000
ESELON III/b Bp------.

Bp------.
Bp------,
Bp------.
Bp------"
Rp

]_.l-q-0_0__q.o______

_ _-z-q-0-._0_-49 _____

...t_a_0-.p__Q.o_____-

,-_4_q_0--0--q.0___-_-

_ 9q_0_.p_Q9_____-

250 000

ESELON IV
STAF GOL IV
STAF GOL III
STAF GOL II

STAF GOL I

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 1.000.000
BENDAHARA PENERIMAAN 200.000Rp

PEGAWAI
lDt
}GARAN 2012



ITUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD} URAIAN JUMLAH PERBULAN

2 3 4

ESELON II/b Rp 2.800.000
ESELON lll/a Rp 1.600.000
ESELON III/b Rp 1.400.000
ESELON IV RD 750.000

iu^ilvt, ntrbtrKi
PERTAMANAN

STAF GOL IV Ro 500.000
STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II BP-_--_ _-_ _ 9q9._0_-q9____

Rp 800.000BENDAHARA PENGELUARAN
BENDAHARA PENERIMAAN Rp 600.000

\DAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

ESELON II/b Rp 5.000.000
ESELON llua Ro 2.100 000
ESELON III/b Ro 2.000.000
ESELON IV Rp 1.000.000
STAF GOL IV RO 500.000
STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II Bp-- -- ---- ----9-qQ -o--q9-----Rp 250.000STAF GOL I

BENDAHARA PENGELUARAN Ro 600 000

DINAS PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA

ESELON IYb Rp 2.800.000
ESELON lll/a Rp 1.600.000
ESELON IIYb Rp 1.400.000
ESELON IV Rp 750.000
STAF GOL IV Rp 500.000
STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II RP 300.000
BENDAHARA PENGELUARAN Rp 700.000
BENDAHARA PENERIMAAN Rp 500.000

BADAN LINGKUNGAN HIDUP,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

ESELON IYb KP ;Z,UUU.UUU
ESELON lll/a Ro 1.600.000
ESELON III/b Ro 1.400.000
ESELON IV Ro 750.000
STAF GOL IV Ro 500.000
$_-rar-__G_9-_r=-Lll Rp 400.000
STAF GOL II Rp 300.000
BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

IIMS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN
SIPIL

ESELON II/b Rp 2.800.000
ESELON llUa Rp 1.600.000
ESELON III/b Rp 1.400.000
ESELON IV Rp 750.000
STAF GOL IV Rp 500.000
STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II Rp 300.000
STAF GOL I Rp 250.000
BENDAHARA PENGELUAMN Rp 600.000
BENDAHARA PENERIMAAN Ro 600.000

KANTOR KELUARGA BERENCANA

ESELON lll/ a Rp 2.000.000
ESELON IV RP 750.000
STAF GOL IV

_Bp-_-____---_ _q9.0_._9_q _0_-__

Rp 400.000STAF GOL III

STAF GOL II Rp 300.000
BENDAHARA PENGELUARAN Ro 600 000

DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA,
PEMUDA DAN OLAH RAGA

ESELON IYb Ro 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000
ESELON IIYb BP-----.---l--1-q-o-.S-q-o--

Rp 750.000E_-S-ELSN IY
STAF GOL IV Rp 500.000
STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000
BENDAHAM PENGELUAMN Rp 700.000

MS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

ESELON IYb Ro 2.800.000
ESELON lll/a Rp 1.600.000
ESELON IIYb RD 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000
STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000
STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUAMN Rp 700.000
BENDAHARA PENERIMAAN Ro 600.000

BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PERIZINAN TERPADU

ESELON II/b Ro 2.800.000
ESELON llya Rp 1.600.000

ESELON IIYb Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000
STAF GOL III Ro 400.000

_sIAt_G__o-L,[ Rp 300.000
BENDAHARA PENGELUARAN Ro 700.000
BENDAHARA PENERIMAAN Rp 700.000





{TUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD} URAIAN JUMLAH PERBULAN

KECAMATAN PANGURURAN

ESELON IIY Rp 2.000.000

ESELON III/ b Rp 1.400.000

ESELON lV/ a Rp 750.000

URAH Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I
Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

KECAMATAN SIMANINDO

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON IIU b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

LURAH Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUAMN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Rp 300.000

KECAMATAN PALIPI

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON III/ b Rp 1.400.000

ESELON lV/ a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

KECAMATAN NAINGGOLAN

ESELON III/ Rp 2.000.000

ESELON IIY b Rp 1.400.000

ESELON lV/ a Rp 750.000

LURAH Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

KECAMATAN ONAN RUNGGU

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON III/ b Rp 1 400.000

ESELON lV/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHAM PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

IGCAMATAN RONGGU R N IH UTA

ESELON llu a Rp 2.000.000

ESELON IIY b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp s00.000

t:

i



ATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) URAIAN JUMLAH PERBULAN

2 3 4

KECAMATAN SIANJUR MULA-MULA

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON IIU b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

KECAMATAN HARIAN

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON III/ b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUAMN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

KECAMATAN SITIO.TIO

ESELON lll/ a Rp 2.000.000

ESELON III/ b Rp 1.400.000

ESELON lv/a Rp 750.000

ESELON IV/b Rp 500.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 600.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 400.000

Sekretaris Desa Rp 300.000

IADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

ESELON II/b Rp 2.800.000

ESELON IIYb Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 700.000

BADAN KETAHANAN PANGAN DAN
PELAKSANA PENYULUHAN

ESELON IYb Rp 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON III/b Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 700.000

IAOAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
PEREMPUAN DAN OTONOMI DESA

ESELON II/b Rp 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON ilt/b Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN RD 800.000

DINAS PERTANIAN, PERIKANAN DAN
PETERNAKAN

ESELON IYb Rp 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON IIYb Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 700.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 500 000
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t,{AS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN

ESELON IYb Rp 2.800.000

ESELON llua Rp 1.600.000

ESELON III/b Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

STAF GOL I Rp 250.000

BENDAHARA PENGELUARAN Rp 700.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 500.000

{AS PARIWISATA, SENI DAN BUDAYA

ESELON II/b Rp 2.800.000

ESELON lll/a Rp 1.600.000

ESELON IIIib Rp 1.400.000

ESELON IV Rp 750.000

STAF GOL IV Rp 500.000

STAF GOL III Rp 400.000

STAF GOL II Rp 300.000

BENDAHARA PENGELUAMN Rp 700.000

BENDAHARA PENERIMAAN Rp 500.000

BUPATI {
l. --

MANGINDAR SIMBOLON


