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BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2016 NOMOR 22 SERI F NOMOR 385

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 
NOMOR 18 TAHUN 2 0 1 6

TENTANG

PEDOMAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang a. b ah w a  dalam  ran g k a  penyelenggaraan p em erin tah an  yang baik,

b e rs ih  d an  beb as  dari korupsi, ko lusi dan  nepotism e di 

L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sam osir, Pejabat/Pegaw ai 

P em erin tah  K abupaten  Sam osir d ilarang  m enerim a had iah  a tau  

s u a tu  pem berian  dari s iap ap u n  ju g a  yang  b e rh u b u n g an  dengan 

ja b a ta n  d an  a ta u  pekeijaannya;

b. b ah w a  b e rd a sa rk a n  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

h u ru f  a  perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati Sam osir ten tang  

Pedom an Pengendalian  G ratifikasi di L ingkungan Pem erintah  

K ab upaten  Sam osir;

M engingat : 1. U ndang-U ndang  Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g  Penyelenggaraan

N egara Yang B ersih dan  B ebas Dari K orupsi, Kolusi dan  

N epotism e (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 

Nom or 75, T am bahan  Lem baran N egara R epublik  Indonesia 

Nomor 3851);

2. U ndang-U ndang  Nomor 31 T ahun  1999 ten tan g  P em beran tasan  

T indak  P idana  K orupsi (Lem baran Negara R epublik  Indonesia 

T a h u n  1999 Nomor 140, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 3874) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 

U ndang-U ndang  Nomor 20 T ah u n  2001 P eru b ah an  Atas Undang- 

U ndang  Nomor 31 T ah u n  1999 T entang P em beran tasan  T indak 

P idana  K orupsi (Lem baran N egara R epublik  Indonesia T ahun  

2001 Nomor 134, T am bahan  Lem baran N egara Republik 

Indonesia  Nomor 4150);

3. U ndang-U ndang  Nomor 30 T ah u n  2002 ten tan g  Komisi 

P em b eran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara 

R epublik  Indonesia  T ah u n  2002 Nomor 137, T am bahan

Lembaran Negara....... /



L em baran  N egara Republik Indonesia  Nomor 4250) sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-undang  Nomor 10 T ahun  2015 

te n ta n g  P ene tapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti Undang- 

U ndang  Nomor 1 T ah u n  2015 ten tan g  P eru b ah an  a ta s  Undang- 

U ndang  Nomor 30 T ah u n  2002 ten tan g  Komisi P em beran tasan  

T indak  P idana  K orupsi M enjadi U ndang-U ndang (Lembaran 

N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2015  Nomor 107, T am bahan  

L em baran  N egara R epublik Indonesia  Nomor 5698);

4. U ndang-U ndang  Nomor 36 T ah u n  2003 ten tan g  Pem bentukan  

K abupaten  Sam osir dan  K abupaten  Serdang Bedagai di Provinsi 

S u m a te ra  U ta ra  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  

2003 Nomor 151, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4346);

5. U ndang-U ndang  Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  Pem erin tahan  

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 

224, T am b ah an  Lem baran Negara R epublik  Indonesia Nomor 

5597) sebaga im ana  te lah  d iubah  beb erap a  kali, te rak h ir dengan 

U ndang-U ndang  Nomor 9 T ah u n  2015  ten tan g  P eru b ah an  Kedua 

A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

P em erin tah an  D aerah  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia 

T ah u n  2015  Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

6. U ndang-U ndang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 

N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 

6, T am b ah an  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

7. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 79 T ah u n  2005 ten tan g  Pedom an 

P em binaan  D an Pengaw asan P em erin tahan  D aerah  (Lembaran 

N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2005 Nomor 165, T am bahan  

L em baran  N egara R epublik  Indonesia  Nomor 4593);

8. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 60 T ah u n  2008 ten tan g  Sistem  

Pengendalian  In te rn  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2008 Nomor 127, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublik  Indonesia  Nomor 4890);

9. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010* ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2010  Nomor 74, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5153);

10 . P e ra tu ra n  Presiden Nomor 55 T ah u n  2012 ten tan g  Strategi 

N asional Pencegahan dan  P em b eran tasan  K orupsi Jan g k a  

P an jang  T ah u n  2012-2025 dan  Ja n g k a  M enengah T ahun  2012- 

2014;

1 1 . Peraturan /



11. P e ra tu ra n  M enteri Pem berdayaan  A para tu r N egara dan  Reformasi 

B irokrasi Nomor 52 T ahun  2014 ten tan g  Pedom an Pem bangunan  

Z ona In teg ritas M enuju W ilayah B ersih Dari Korupsi D an W ilayah 

B irokrasi B ersih d an  M elayani di L ingkungan 

K em enterian /L em baga d an  Pem erin tah  D aerah;

12. P e ra tu ra n  Komisi P em beran tasan  Korupsi Nomor 02 T ahun  2014 

te n ta n g  Pedom an Pelaporan dan  P enetepan  S ta tu s  G ratifikasi 

(Berita N egara Republik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 2101) 

sebag a im an a  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Komisi 

P em b eran tasan  Korupsi Nomor: 06 T ah u n  2015 ten tang  

P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Komisi P em b eran tasan  Korupsi Nomor 

02 T ah u n  2014 ten tan g  Pedom an Pelaporan dan  Penetepan 

S ta tu s  G ratifikasi (Berita Negara R epublik  Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 1863);

-13. S u ra t E d aran  M enteri D alam  Negeri No. 0 6 1 /7 7 3 7 /S J  tanggal 30 

D esem ber 2014  ten tan g  P em ben tukan  U nit Pengendalian 

G ratifikasi di L ingkungan Pem erin tah  D aerah;

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGENDALIAN 
GRATIFIKASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
SAMOSIR

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im ak su d  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sam osir.

2. Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sam osir adalah  B upati d an  Perangkat D aerah 

sebagai u n s u r  penyelenggara  P em erin tahan  D aerah  K abupaten  Sam osir.

3. B upati ad a lah  B u p ati Sam osir.

4. Sekretaris  D aerah  ad a lah  S ekre taris  D aerah  K abupaten  Sam osir.

5. P ejabat/P egaw ai K abupaten  Sam osir yang selan ju tn y a  d iseb u t Pejabat/Pegaw ai 

adalah  B upati, W akil B upati, A para tu r Sipil Negara, Calon A para tu r Sipil Negara, 

Dewan Pengaw as BUMD, D ireksi BUMD, Pegawai BUMD, Pegawai yang bekerja 

u n tu k  d an  a ta s  n a m a  P em erin tah  K abupaten  Sam osir.

6. Komisi P em b eran tasan  K orupsi yang se lan ju tnya  d isingkat KPK ad a lah  lem baga 

negara  yang  in d ependen  dengan  tu g as  d an  w ew enang m elakukan  pem b eran tasan  

tin d ak  p id an a  k o rupsi, yang  d ib en tu k  b e rd asa rk an  U ndang-U ndang Nomor 30 

T ahun  2002 te n ta n g  Komisi P em b eran tasan  T indak P idana Korupsi.

7. Satuan /



7 . S a tu an  Kerja P erangkat D aerah , yang selan ju tn y a  d isingkat SKPD adalah  

sek re ta ria t, in sp ek to ra t, b ad an , d inas, biro dan  k a n to r di lingkungan  Pem erintah  

K abupaten  Sam osir.

8. B adan  U sah a  Milik D aerah  yang  se lan ju tnya  d isingkat BUMD ad alah  B adan 

U saha Milik D aerah  yang  d id irikan  oleh Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sam osir, 

d ap a t b e rb en tu k  P e ru sa h aa n  D aerah  a tau  Perseroan  T erbatas.

9. In spek to ra t ad a lah  SKPD K abupaten  Sam osir yang m eru p ak an  u n s u r  pengaw as 

penyelenggaraan  p em erin tah an  daerah .

10. U nit P e lak san a  Teknis yang  se lan ju tn y a  d isingkat UPT ad a lah  U n su r p e lak san a  

tu g as  tek n is  p a d a  D inas d an  B adan.

11. G ratifikasi ad a lah  pem berian  dalam  arti lu a s , yakn i uang , barang , rab a t 

(discount), kom isi, p in jam an  ta n p a  bunga, tike t perja lanan , fasilitas penginapan, 

p e rja lan an  w isata , pen g o b atan  cum a-cum a, d an  fasilitas lainnya, baik  yang 

d iterim a di da lam  negeri m a u p u n  di lu a r negeri, yang d ilakukan  dengan 

m en ggunakan  s a ra n a  elek tron ik  a ta u  ta n p a  sa ra n a  elektronik.

12. Pengendalian  G ratifikasi ad a lah  s u a tu  sistem  yang b e rtu ju a n  u n tu k  

m engendalikan  pen erim aan  gratifikasi secara  tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l m elalui 

serangkaian  keg ia tan  yang  m elibatkan  p artis ip asi ak tif b ad an  pem erin tahan , 

d u n ia  u s a h a  d an  m asy a rak a t u n tu k  m em ben tuk  lingkungan  pengendalian  

gratifikasi.

13. U nit Pengendalian  G ratifikasi K abupaten  Sam osir yang se lan ju tn y a  d isingkat UPG 

K abupaten  S am osir ad a lah  u n it ke rja  yang bertanggungjaw ab u n tu k  m en ja lankan  

fungsi pengendalian  gratifikasi d ilingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sam osir.

14. Pem beri ad a lah  p a ra  p ih ak  b a ik  perseorangan,sekelom pok orang, b ad an  h u k u m  

a tau  lem baga yang  m em berikan  gratifikasi k epada  penerim a gratifikasi.

15. Form ulir Pelaporan  G ratifikasi ad a lah  lem bar is ian  yang d ite tap k an  oleh KPK 

dalam  b e n tu k  elek tron ik  a ta u  non  elektronik  u n tu k  m elaporkan  Penerim aan 

Gratifikasi.

16. Pelapor G ratifikasi yang  se lan ju tn y a  d isebu t Pelapor ad a lah  p e jaba t/pegaw ai yang 

m enerim a gratifikasi d a n  m engisi form ulir gratifikasi sesu a i p ro sed u r dan  

kem ud ian  m elapo rkan  k ep ad a  KPK a ta u  m elalui UPG.

17. Laporan G ratifikasi ad a lah  dokum en yang berisi inform asi lengkap penerim aan  

G ratifikasi yang d itu an g k an  dalam  Form ulir Pelaporan G ratifikasi oleh Pelapor.

18. Konflik kep en tin g an  ad a lah  kondisi dari Pejabat/Pegaw ai yang p a tu t d iduga 

m em iliki kepen tin g an  p ribad i dan  d a p a t m em pengaruh i p e lak san aan  tu gas a tau  

kew enangannya seca ra  tid ak  p a tu t.

19. K edinasan  ad a lah  se lu ru h  aktiv itas resm i Pejabat/Pegaw ai dalam  pe lak san aan  

tugas, fungsi d a n  ja b a tan n y a .

20. B erlaku u m u m  ad a lah  su a tu  kondisi b e n tu k  pem berian  yang d iberlakukan  sam a 

dalam  h a l je n is , b e n tu k , p e rsy ara tan  a tau  nilai u n tu k  sem u a  p ese rta  dan  

m em enuhi p rin s ip  kew ajaran .

21. K u rs....... /



21. K urs Tengah B an k  Indonesia  ad a lah  nilai tu k a r  v a lu ta  asing  dengan  m a ta  u an g  

R upiah  yang d id ap a tk an  dari ra ta -ra ta  k u rs  ju a l dan  k u rs  beli (Kurs T =
Kurs Juat+Kurs Beli 

2
) p a d a  h a ri te rten tu .

BAB II
MAKSUD, TUJUAN, DAN PRINSIP

Bagian K esatu  
M aksud Dan Tujuan

Pasal 2

(1) P e ra tu ran  B u p ati ini d im ak su d k an  u n tu k  m em berikan  pedom an kepada 

P ejabat/P egaw ai da lam  m em aham i, m engendalikan  d an  m engelola Gratifikasi 

di L ingkungan P em erin tah  D aerah.

(2) P e ra tu ran  B upati ini b e rtu ju an :

a. m en in g k a tk an  p en g e tah u an  d an  pem ah am an  Pejabat/Pegaw ai ten tan g

gratifikasi; *

b. m en in g k a tk an  k e p a tu h a n  Pejabat/Pegaw ai te rh ad ap  k e ten tu an  gratifikasi;

c. m en cip tak an  lingkungan  k e ija  d an  bud ay a  k e ija  yang tra n sp a ra n  dan  

ak u n tab e l di lingkungan  Pem erin tah  D aerah;

d. m em b an g u n  in teg ritas  P ejabat/P egaw ai yang bersih  d an  bebas dari korupsi, 

ko lusi d an  nepotism e; dan

e. m en in g k a tk an  kred ib ilitas d an  kepercayaan  pub lik  a ta s  penyelenggaraan 

lay an an  di P em erin tah  D aerah.

Bagian Kedua 
Prinsip Dasar

Pasal 3

(1) Setiap P ejabat/P egaw ai w ajib m enolak gratifikasi yang d ike tahu i sejak  awal 

b e rh u b u n g an  d engan  ja b a ta n n y a  d an  berlaw anan  dengan  kew ajiban a tau  

tugasnya , m elipu ti G ratifikasi yang diterim a:

a. te rk a it dengan  pem berian  lay an an  p ad a  m asy arak a t d ilu a r penerim aan  yang 

sah;

b. te rk a it dengan  tu g as  dalam  p roses p en y u su n an  anggaran  d iluar penerim aan  

yang sah ;

c. te rk a it dengan  tu g as  dalam  p roses pem eriksaan , au d it, m onitoring dan  evaluasi 

d iluar p en erim aan  yang  sah ;

d. te rk a it d engan  p e lak san aan  p erja lan an  d in as  d ilu a r penerim aan  yang 

s a h /re s m i dari P em erin tah  K abupaten  Sam osir;

e. dalam  p ro ses  p e n e r im a a n /p ro m o si/m u ta s i pe jabat/pegaw ai;

f. dalam /



f. dalam  proses kom un ikasi, negosiasi dan  p e lak san aan  keg iatan  dengan  p ihak  

lain  te rk a it dengan  p e lak san aan  tu g as  dan  kew enangannya;

g. sebagai ak ib a t d ari pe ijan jian  k e ija sa m a /k o n tra k /k e se p a k a ta n  dengan p ihak  

lain;

h . sebagai u n g k a p an  te rim a  k asih  sebelum , selam a a ta u  sete lah  proses 

pen g ad aan  b a ra n g  d an  ja sa ;

i. m e ru p ak an  h a d iah  a ta u  souvenir bagi p eg aw a i/p en g aw as/tam u  selam a 

k u n ju n g a n  d inas;

j. m e ru p ak an  fasilitas en te rta in m en t, fasilitas w isata , voucher oleh 

P ejabat/P egaw ai da lam  keg iatan  yang te rka it dengan  p e lak san aan  tu gas dan  

kew ajibannya dengan  pem beri gratifikasi yang tid ak  relevan dengan  penugasan  

yang  diterim a;

k. dalam  ran g k a  m em pengaruh i k e b ija k an /k e p u tu san  /p e r la k u a n  pem angku 

kew enangan

l. da lam  p e lak sa n aa n  p ek e ijaan  yang te rk a it dengan  ja b a ta n  dan  berten tan g an  

dengan  k e w a jib a n /tu g a s  P ejabat/Pegaw ai.

(2) Setiap P ejabat/P egaw ai d ilarang  m em berikan  gratifikasi k ep ad a  Pegawai Negeri 

a tau  Penyelenggara N egara la innya  yang b e rh u b u n g an  dengan  ja b a ta n  dan  

berlaw anan  dengan  kew ajiban  a ta u  tugasnya.

(3) P ejabat/P egaw ai m elapo rkan  peno lakan  gratifikasi sebagaim ana d im aksud  p ada  

ayat (1) k ep ad a  UPG di in s ta n s i te rkait.

(4) D alam  h a l UPG di in s ta n s i Pelapor belum  te rb en tu k , pe laporan  d isam paikan  

k ep ad a  bag ian  yang  m en ja lan k an  fungsi p e n g aw a sa n /k e p a tu h an  a tau  kepada 

a ta sa n  langsung .

Pasal 4

(1) Kewajiban p eno lakan  gratifikasi sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 3 ayat (1) 

d ikecualikan  dalam  hal:

a. gratifikasi tid ak  d iterim a secara  langsung;

b. pem beri gratifikasi tid ak  d iketahu i;

c. penerim a rag u  dengan  kualifikasi gratifikasi yang diterim a;

d. gratifikasi d iberikan  dalam  ran g k a  keg iatan  ad a t is tiad a t a ta u  u p aca ra  

keagam aan ; d a n /a ta u

e. ad an y a  kondisi te r te n tu  yang tidak  m ungkin  ditolak, yaitu^ penolakan  yang 

d ap a t m en g ak ib a tk an  ru sa k n y a  h u b u n g a n  baik  in s titu s i, m em bahayakan  

p enerim a d a n /a ta u  m engancam  jiw a /h a r ta  a ta u  p ek e ijaan  Pejabat/Pegaw ai.

(2) P ejabat/P egaw ai yang  tid ak  d a p a t m enolak  k a re n a  m em enuh i kondisi sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (1) w ajib m elaporkan  gratifikasi te rseb u t k ep ad a  KPK a tau  

k epada  KPK m elalu i UPG.

(3) Dalam /



-V -

 ̂ *

(3) D alam  hal P ejabat/P egaw ai m enerim a gratifikasi yang  tid ak  d ap a t ditolak 

sebaga im ana  d im ak su d  dalam  ayat (1) b e ru p a  m ak an an  yang m u d ah  b u su k  a tau  

ru sak , p en erim a  gratifikasi wajib m elaporkan  k ep ad a  UPG.

(4) D alam  ran g k a  m em en u h i p rinsip  kem anfaa tan , p e jab a t/pegaw ai d an  a tau  UPG 

d ap a t m en y alu rk an  m a k an a n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) ke pan ti 

a su h a n , p a n ti jom po, a ta u  tem p a t pen y alu ran  b a n tu a n  sosial lainnya.

(5) Penyalu ran  gratifikasi oleh UPG sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (4) 

d ib e ritah u k an  k ep ad a  KPK.

BAB III
PELAPORAN DAN PENETAPAN STATUS GRATIFIKASI

*

Pasal 5

Setiap P ejabat/P egaw ai w ajib m elaporkan  gratifikasi yang d iterim anya k epada  KPK

a ta u  m elalu i UPG, kecuali da lam  hal:

a. pem berian  dalam  ke lu arg a  seperti k ak ek /n en ek , b a p a k /ib u /m e r tu a , su am i/is tr i, 

a n a k /m e n a n tu , a n a k  an g k a t/w a li yang  sah , cucu , besan , p am an /b ib i, 

k a k a k /a d ik /ip a r , sep u p u  d an  keponakan , sepan jang  tid ak  te rd a p a t konflik 

kepen tingan ;

b. pem berian  da lam  b e n tu k  h id an g an  a tau  sajian  yang B erlaku  Um um ;

c. pem berian  b e ru p a  k e u n tu n g an  a tau  b u n g a  dari pen em p atan  dana , investasi a tau  

kepem ilikan sah a m  p ribad i yang B erlaku  Um um ;

d. m anfaat d a ri koperasi, o rgan isasi kepegaw aian a ta u  organ isasi yang sejenis 

b e rd a sa rk a n  keanggo taan  yang  B erlaku  Um um ;

e. sem inar k it yang  b e rb e n tu k  seperangkat m odul, a la t tu lis , p lakat, sertifikat, ta s  

dan  p ak a ian  dengan  logo a ta u  inform asi te rk a it in s ta n s i yang berlaku  um um , yang 

d iterim a dalam  sem in a r/p e la tih a n /w o rk sh o p /k o n fe re n s i a tau  keg iatan  sejenis;

f. h ad iah , ap resias i a ta u  p enghargaan  dari k e ju araan , perlom baan  a ta u  kom petisi 

yang d iikuti dengan  b iaya send iri dan  tidak  te rka it dengan  ked inasan ;

g. p enghargaan  b a ik  b e ru p a  u a n g  a tau  baran g  yang ad a  k a itan n y a  dengan 

p en ingkatan  p re s ta s i ke rja  yang d iberikan  oleh p em erin tah  sesu a i dengan 

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

h. h ad iah  la n g su n g /u n d ia n , d isk o n /ra b a t, voucher, point re g a rd s , a ta u  souvenir yang

berlaku  seca ra  u m u m  d an  tid ak  te rk a it ked inasan ; .

i. kom pensasi a ta u  honor a ta s  profesi d iluar keg iatan  k ed in asan  yang tid ak  terkait 

dengan tu g as  d an  kew ajiban, sepan jang  tidak  te rd a p a t konflik kepen tingan  dan  

tidak  m elanggar p e ra tu ra n /k o d e  e tik  Pejabat/Pegaw ai yang bersan g k u tan ;

j. kom pensasi yang  d iterim a te rk a it keg iatan  k ed in asan  seperti honorarium , 

tran sp o rta s i, akom odasi d an  pem biayaan  yang te lah  d ite tap k an  dalam  s tan d a r 

biaya yang berlak u  di in s ta n s i penerim a G ratifikasi sepan jang  tidak  te rd ap a t

* y pembiayaan....... /



pem biayaan  ganda, tid ak  te rd a p a t b e n tu ra n  kepen tingan , d an  tid ak  m elanggar 

k e ten tu an  yang  b erlak u  di in s ta n s i penerim a;

k. k a ran g an  b u n g a  dengan  n ilai yang w ajar;

l. pem berian  te rk a it dengan  penyelenggaraan  p e s ta  p e rtu n an g an , pern ikahan , 

ke lah iran , aq iqah , b ap tis , k h itan an , potong gigi, a ta u  u p a ca ra  a d a t/a g a m a  la innya 

paling b an y ak  Rp 1 .000 .000,00  (satu  ju ta  rupiah) per pem berian  p er orang dalam  

setiap  kegiatan ;

m . b in g k isa n /c in d e ra m a ta /su v e n ir  a ta u  ben d a  sejenis yang d iterim a ta m u /u n d a n g a n  

dalam  penyelenggaraan  p e s ta  sebaga im ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  1 paling banyak  

Rp 1 .000.000,00 (sa tu  ju ta  rupiah) per pem berian  dalam  setiap  kegiatan;

n. pem berian  te rk a it dengan  m u sib ah  a tau  b en can a  yang dialam i oleh diri Penerim a 

G ratifikasi, suam i, is tri, an ak , bapak , ibu , m ertua , d a n /a ta u  m en an tu  penerim a 

gratifikasi paling b an y ak  Rp 1 .000.000,00  (satu  ju ta  rupiah) per pem berian  per 

orang dalam  se tiap  peristiw a;

o. pem berian  sesam a  pegaw ai dalam  ran g k a  p isah  sam b u t, p en siu n , prom osi jab a tan , 

dan  u lan g  ta h u n  yang  tid ak  dalam  b e n tu k  u an g  a ta u  a la t tu k a r  la innya paling 

b an y ak  R p300 .000 ,00  (tiga ra tu s  'ribu) per pem berian  per orang dengan total 

pem berian  Rp 1 .000.000,00  (satu  ju ta  rupiah) dalm  w aktu  1 (satu) ta h u n  dari 

pem beri yang sam a; dan

p. pem berian  se sam a  re k a n  k e ija , tid ak  dari baw ah an  ke a ta sa n  d an  tidak  dalam  

b e n tu k  u an g  a ta u  a la t tu k a r  la innya paling b anyak  Rp. 200 .000 ,00  (dua ra tu s  ribu 

rupiah) per p em berian  p er o rang  dengan to ta l pem berian  paling banyak  

Rp 1 .000.000,00  (satu  ju ta  rup iah) dalam  1 (satu) ta h u n  dari pem beri yang sam a, 

sepan jang  tid ak  d iberikan  oleh b aw ah an  ke a tasan .

Pasal 6

(1) D alam  h a l p en erim aan  gratifikasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5, b u k an  

dalam  b e n tu k  u an g , pen erim aan  te rseb u t d ih itung  b e rd asa rk an  h a rg a  p a sa r p ad a  

saa t pem berian

(2) D alam  h a l pen erim aan  seb ag a im an a  d im aksud  dalam  Pasal 5, dalam  b en tu k  v a lu ta  

asing, pen erim aan  te rseb u t d ih itung  b e rd asa rk an  K urs Tengah V aluta B ank 

Indonesia  p ad a  tanggal penerim aan .

Pasal 7  r

(1) Laporan gratifikasi seb ag a im an a  d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (1) d isam paikan  

secara  te rtu lis  m en g g u n ak an  sa ra n a  elektronik  a ta u  non-elektonik dengan  m engisi 

form ulir pe lap o ran  gratifikasi.

(2) Laporan G ratifikasi sebaga im ana  d im aksud  ayat (1) d ianggap lengkap apab ila  

sek u ran g -k u ran g n y a  m em uat:

a. n am a  d an  a lam at lengkap penerim a dan  pem beri Gratifikasi;

b. ja b a ta n  Pegawai Negeri a ta u  Penyelenggara Negara;

c. tem pat...... /



c. tem p at d an  w ak tu  pen erim aan  Gratifikasi;

d. u ra ia n  je n is  G ratifikasi yang diterim a;

e. nilai G ratifikasi yang  diterim a.

(3) Pelaporan G ratifikasi seb ag a im an a  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak u k an  dengan cara:

a. d isam paikan  k ep ad a  KPK paling lam bat 30 (tiga puluh) h a ri k e ija  sejak 

G ratifikasi d iterim a; a tau

b. d isam p aik an  k ep ad a  KPK m elalui UPG dalam  ja n g k a  w aktu  paling lam a 7 

(tujuh) h a ri k e ija  sejak  G ratifikasi diterim a.

(4) UPG sebag a im an a  d im ak su d  p ad a  ayat (3) h u ru f  b m en eru sk an  laporan  yang 

d iterim anya k ep ad a  KPK dalam  ja n g k a  w ak tu  14 (em pat belas) h ari sejak  laporan  

G ratifikasi d iterim a.

(5) KPK m en e tap k an  s ta tu s  kepem ilikan G ratifikasi dalam  ja n g k a  w aktu  30 (tiga 

puluh) h a ri ke rja  sejak  lap o ran  G ratifikasi d iterim a secara  lengkap.

BAB IV
PEMBERIAN GRATIFIKASI 

Pasal 8

(1) P ejabat/P egaw ai d ilarang  m em beri G ratifikasi Yang D ianggap Suap  kepada 

Pem angku K epentingan  d a n /a ta u  P ihak  Lain dalam  b e n tu k  ap ap u n .

(2) Pem berian G ratifikasi Yang Dianggap Suap  d ap a t te ijad i p a d a  saa t a tau  d iluar 

p en u g asan  resm i.

(3) Pem berian  seb ag a im an a  d im ak su d  p ad a  ayat (1) dan  ayat (2), yang p a tu t d iduga 

mem iliki konflik kepen tin g an  d a n /a ta u  m elebihi paling b an y ak  Rp. 200.000,00  

(dua ra tu s  rib u  rup iah) p er pem berian  per orang dengan  to ta l pem berian  paling 

banyak  Rp 1 .000 .000 ,00  (satu  ju ta  rupiah) dalam  1 (satu) ta h u n  k epada  penerim a 

yang sam a, w ajib d ilaporkan  k ep ad a  UPG.

BAB V
UNIT PENGENDALIAN GRATIFIKASI

Bagian K esatu  

Susunan O rganisasi

Pasal 9 .

(1) D alam  ran g k a  m e lak san ak an  program  pengendalian  gratifikasi d iben tuk  UPG.

(2) S u su n a n  keanggo taan  UPG sebaga im ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), terd iri dari:

a. Pem bina : B upati Sam osir;

b. Pengarah  : S ekre taris  D aerah  K abupaten;

c. Wakil P engarah  : A sisten P em erin tahan  Sekretaris  D aerah  K abupaten;

d. K etua : In sp ek tu r K abupaten  Sam osir;

e. S ekre taris  : S ek re ta ris  p ad a  Inspek to ra t p ad a  K abupaten  Sam osir;

f. Anggota...../



f. Anggota : In sp ek tu r P em ban tu /W ilayah , A uditor, Kepala Bagian

H ukum , Pejabat Pengaw asan U ru san  P em erin tah  di D aerah 

(P2UPD) p ad a  In spek to ra t K abupaten  Sam osir.

(3) U n tuk  m em b an tu  p e lak san aan  tu g as  UPG d ib en tu k  S ekre taria t UPG yang 

dipim pin oleh sek re ta ris  UPG.

(4) S u su n a n  K eanggotaan UPG d an  S ek re ta ria t UPG sebaga im ana  d im aksud  p ada  

ayat (2) d an  ay a t (3) d ite tap k an  dengan  K epu tusan  B upati Sam osir.

Pasal 10

(1) U n tuk  m en ja lan k an  fungsi koordinasi pe laporan  gratifikasi K etua UPG a ta s  n am a 

B upati m em in ta  sa tu  o rang  pegawai p ad a  SKPD di L ingkungan Pem erintah  

K abupaten  S am osir yang  ak an  b ertugas m elakukan  sosia lisasi gratifikasi 

d a n /a ta u  m elapo rkan  keg ia tan  d an  yang berind ikasi gratifikasi di SKPD m asing- 

m asing.

(2) P ene tapan  .dan  rin c ian  tu g a s  pegaw ai sebaga im ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1) 

d ite tap k an  dengan  k e p u tu sa n  B upati.

Bagian Kedua

W ewenang dan Kewajiban UPG 

Pasal 11

UPG m em punyai tu g a s  berupa :

a. m em persiapkan  p e ran g k a t a tu ra n , p e tu n ju k  tekn is  dan  k e b u tu h an  lain yang 

sejenis u n tu k  m e n d u k u n g  p en erap an  pengendalian  gratifikasi;

b. m enerim a, m en g an a lisa  d an  m engadm in istrasikan  laporan  penerim aan  dan  

peno lakan  G ratifikasi dari Pegawai N egeri/Penyelenggara Negara;

c. m en eru sk an  lap o ran  pen erim aan  gratifikasi k ep ad a  KPK;

d. m elaporkan  rek ap itu lasi lapo ran  gratifikasi secara  periodik  k epada  KPK;

e. m enyam paikan  h a sil pengelo laan  laporan  G ratifikasi d an  u su la n  kebijakan 

pengendalian  gratifikasi k ep ad a  kepala  daerah ;

f. m e lakukan  sosia lisasi a tu ra n  gratifikasi k epada  p ih ak  in te rn a l d an  eksternal di 

lingkungan  P em erin tah  D aerah;

g. m elakukan  pengelo laan  b a ran g  gratifikasi yang m enjadi kew enahgan Pem erintah  

D aerah;

h. m elakukan  p em etaan  titik  raw an  penerim aan  dan  pem berian  gratifikasi; dan

i. m e lakukan  m onitoring  dan  evaluasi pen erap an  pengendalian  gratifikasi bersam a 

KPK.

Pasal 12 /



P a s a l  1 2

D alam  m e lak san ak an  tu g asn y a , UPG berkew ajiban:

a. M elakukan p em ilah an  d an  m enyam paikan  laporan  h asil pem ilahan  a ta s  laporan  

penerim aan  d an  p eno lakan  gratiAkasi k epada  KPK RI setiap  h a ri k e tja  p e rtam a  di 

tiap  m inggunya;

b. M enyam paikan lap o ran  rek ap itu lasi p en an g an an  dan  tin d ak  lan ju t laporan  

penerim aan  gratiA kasi yang  dikelola UPG kepada  KPK RI;

c. M enyam paikan lap o ran  rekap itu lasi p en an g an an  dan  tin d ak  lan ju t laporan  

p en erim aan  d an  pem berian  gratiA kasi k ep ad a  B upati m elalui In spek to ra t secara  

periodik;

d. M erahasiakan  id en tita s  Pelapor GratiAkasi;

e. M elakukan koord inasi d an  k o n su lta si k ep ad a  KPK RI dalam  p e lak san aan  

pengendalian  G ratiAkasi;

f. M elakukan p e m a n ta u a n  tin d ak  lan ju t a ta s  pem an faa tan  penerim aan  gratiAkasi 

te rh ad ap  gratiA kasi yang  dikelola oleh Pem erin tah  D aerah;

g. M elakukan pengkajian  titik  raw an  po tensi te ijad in y a  gratiAkasi di lingkungan

Pem erin tah  D aerah; d an  *

h. M elakukan d an  m engkoord inasikan  p e lak san aan  d isem inasi program  

pengendalian  gratiAkasi.

Pasal 13

(1) T erhadap  gratiA kasi yang  d ite tap k an  KPK dikelola oleh Pem erin tah  D aerah, UPG 

d ap a t m e n en tu k an  p em an faa tan n y a  yaitu:

a. D im anfaatkan  oleh P em erin tah  D aerah  u n tu k  kep erlu an  penyelenggaraan 

Pem erin tah  D aerah ; d a n /a ta u

b. D isum bangkan  k ep ad a  yay asan  sosial a ta u  lem baga sosial lainnya;

c. D ikem balikan k ep ad a  p enerim a gratiAkasi; a tau

d. D im u sn ah k an .

(2) T indak la n ju t p en an g an an  pelaporan  gratiAkasi m en ggunakan  form ulir yang 

te rcan tu m  p a d a  L am piran  yang  m eru p ak an  bagian  tid ak  te rp isah k an  dari 

P e ra tu ran  B upati ini

Pasal 14

K eten tuan  lebih la n ju t m engenai T a ta  cara  p e lak san aan  w ew enang d an  kew ajiban 

UPG d ite tap k an  dalam  p e tu n ju k  tekn is  In sp ek tu r K abupaten  Sam osir selaku k e tu a  

UPG.

BAB VI
PENGAWASAN 

Pasal 15

(1) P ejabat/pegaw ai yang  m engetahu i ad an y a  pelanggaran  te rh ad ap  P era tu ran  ini, 

agar segera  m elapo rkan  k ep ad a  Inspek torat.

(2) Pejabat....... /



(4) D alam  h a l te rd a p a t an cam an  fisik d a n /a ta u  psik is k ep ad a  Pejabat/Pegaw ai 
k a re n a  m elaporkan  gratifikasi, Pejabat/Pegaw ai d a p a t m em in ta  perlindungan  
k ep ad a  Lem baga P erlindungan  Saksi d an  Korban a ta u  in s tan s i lain yang 
berw enang b e rd a sa rk a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku .

(5) Pelapor m eny am p aik an  perm ohonan  secara  te rtu lis  k ep ad a  B upati m elalui K etua 
UPG dengan  d item b u sk an  k ep ad a  KPK.

Pasal 19
(1) P ejabat/P egaw ai yang  m em atu h i k e ten tu an  pengendalian  gratifikasi d ap at 

d ipe rh itu n g k an  m enjad i fak tor pen am b ah  dalam  pen ila ian  k inetja .
(2) Penilaian  k in erja  sebag a im an a  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t d ijadikan 

pertim bangan  dalam  keb ijakan  prom osi pegawai a ta u  insentif.
(3) P e lak san aan  pen ila ian  k in erja  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) dan  ayat (2) 

d ilak san ak an  sesu a i dengan  p e ra tu ra n  yang m engatu r pen ila ian  k in e ija  dan  
disiplin kepegaw aian  yang berlaku .

BAB VIII 
SANKSI 
Pasal 20

Pelanggaran yang  d ilak u k an  oleh Pejabat/Pegaw ai te rh ad ap  k e ten tu an  yang d ia tu r

dalam  P e ra tu ra n  B upati ini, d ik en ak an  san k si sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran

p e ru n d an g -u n d an g an .

BAB IX 
PEMBIAYAAN

Pasal 21

Biaya yang d ip erlukan  u n tu k  p e lak san aan  P e ra tu ran  B upati ini d ibebankan  p ad a  

A nggaran P en d ap a tan  d a n  B elanja  D aerah  (APBD).

BAB X
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 22
P era tu ran  B upati ini m ula i be rlak u  p ad a  tanggal d iundangkan .
Agar setiap  o rang  d a p a t m engetahu inya, m em erin tah k an  p en g u n d an g an  P era tu ran  
Pem erin tah  ini dengan  p en em p a tan n y a  dalam  B erita D aerah.

D itetapkan di Pangururan 
pada tanggal 17 J u n i 2 0 1 6

BUPATI SAMOSIR,
C ap/d to

RAPIDIN SIMBOLON
Diundangkan di Pangururan *
pada tanggal 2 0 1 6
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